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. PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zmian.)
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324)
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2013
r.,poz. 560)
Il. WIZJA

Goérnoslaskie Centrum Edukacyjne jest nowoczesng placéwka, ktéra:

przygotowuje bogatg oferte edukacyjng,

zaspokaja potrzeby klientéw wewnetrznych i zewnetrznych,

ksztatci mtodziez i dorostych zgodnie z wymaganiami i potrzebami rynku pracy,
jest otwarta na zmiany we wspotczesnym Swiecie i wyzwania coraz bardziej
wymagajgcej rzeczywistosci.

Gliwice 2015



ll. MISJA

Goérnoslaskie Centrum Edukacyjne stwarza uczniom, stuchaczom oraz swoim pracownikom

warunki sprzyjajgce wszechstronnemu rozwojowi, poczuciu bezpieczenstwa, jak réwniez
buduje atmosfere wsparcia, godnej nauki i pracy, a takze dbatosci o kulture osobistg,

szacunek wobec innego cztowieka, poszanowanie wartosci oraz tradycji.

Szkota:

umozliwia uczniom i stuchaczom zdobycie wyksztatcenia w réznych zawodach z myslg
o ich przysztej karierze i przygotowaniu do przyjecia postawy samodzielnosci,
odpowiedzialnosci oraz dojrzatosci,

wyrabia u swoich podopiecznych przekonanie, ze ksztatcenie jest procesem
trwajacym przez cate zycie,

dba o wysokg efektywnosc¢ ksztatcenia, przygotowanie ucznidw i stuchaczy do dalszej
edukacji.

IV. SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent Gérnoslagskiego Centrum Edukacyjnego:

dba o kulture osobistg, przyjmuje postawe szacunku, przestrzega zasad wspotzycia
spotecznego,

ma poczucie wtasnej wartosci i potrafi broni¢ swoich osobistych przekonan,

jest wyposazony w gruntowng wiedze oraz wysokie umiejetnosci zawodowe,

jest gotowy do samoksztatcenia oraz samodoskonalenia,

jest przygotowany, by méc samodzielnie podejmowadé decyzje i dokonywac
odpowiedzialnych wyboroéw,

posiada umiejetnosci przystosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkéw zycia,
jest osobg kreatywng o umiejetnosciach interpersonalnych,

posiada utrwalong wiedze o potrzebie troski o innych oraz wtasne zdrowie fizyczne i
psychiczne, jak réwniez zycia w harmonii z przyrodg,

posiada nawyki korzystania z débr kultury,

godnie reprezentuje Gérnoslagskie Centrum Edukacyjne, dba o dobre imie szkoty,
czuje sie obywatelem zjednoczonej Europy wyrostym z polskiej tradycji

V. CELE GROWNE KONCEPCJI:

Podnoszenie, wzmacnianie efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej.
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— Doskonalenie procesdw zachodzacych w szkole, w tym ciggte wzbogacanie bazy

dydaktycznej szkoty.

— Otoczenie wszechstronng opiekg uczniéw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia.
— Ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku.
Skuteczne zarzgdzanie szkofa.

VL. PLAN DZIAtAN SZKOLY

1. Dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza oraz inna dziatalno$¢ w

GCE w Gliwicach

Cele szczegdtowe Zadania Odpowiedzialni
Szkota analizuje wyniki 1. Systematyczne przeprowadzanie badan Nauczyciele
egzamindw, a uczniowie wynikdw nauczania na wszystkich poziomach Wicedyrektorzy
nabywajg wiadomosci i klas (z obowigzkowych przedmiotéw Dyrektor
umiejetnosci maturalnych). Przewodniczacy
2. Przeprowadzanie analizy wynikéw egzamindéw | zespotéw
maturalnych i zawodowych. przedmiotowych
3. Opracowanie analizy wynikéw z
poszczegdblnych badan w formie raportéw i ich
prezentacja na radach pedagogicznych (EWD,
tendencje rozwojowe szkoty).
4. Opracowywanie oraz wdrazanie dziaftan
doskonalgcych i naprawczych na podstawie
dokonanych analiz przyczyniajgcych sie do
wzrostu efektdw ksztatcenia.
5. Monitorowanie realizacji podstawy
programowe;.
W szkole respektuje sie 1. Tworzenie oferty zajeé pozalekcyjnych, w tym | Nauczyciele
normy spoteczne, a wiasciwe zagospodarowanie godzin Wicedyrektorzy
uczniowie sg aktywnymi nauczycielskich z art. 42 KN. Dyrektor
uczestnikami tej 2. Systematyczne przygotowywanie uczniéw do Przewodniczacy
dziatalnosci konkurséw, turniejéw, olimpiad i zawoddéw zespotéw
sportowych. przedmiotowych,
3. Organizacja wewnatrzszkolnych i Wychowawcy,
miedzyszkolnych konkurséw. Opiekunowie
4. Udziat uczniéw w konkursach szkolnych i Samorzadu
miedzyszkolnych. Uczniowskiego,
5. Organizacja imprez ogélnoszkolnych i
klasowych.
6. Udziat uczniow w przedsiewzieciach i

imprezach szkolnych i miedzyszkolnych.
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10.

11.

12.

13.

Udziat mtodziezy w spektaklach teatralnych,
seansach filmowych, wystawach, koncertach,
wycieczkach edukacyjnych.

Wypracowanie i wdrozenie odpowiednich
procedur zwigzanych z zapobieganiem
zachowaniom agresywnym.

Objecie opieka psychologiczng i pedagogiczng
ucznidw wymagajacych takiej opieki.

Udziat szkoty w programach i projektach
profilaktycznych.

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego w
zakresie propagowania norm spotecznych.
Utrzymywanie scistej wspotpracy z policja,
strazg miejska, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna.

Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu.

2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE

Szkota ma koncepcje 1. Opracowanie koncepcji pracy szkoty na okres Dyrektor
pracy 4 - letni. Wicedyrektorzy
2. Ewaluacja coroczna koncepcji pracy szkoty. Nauczyciele
3. Monitorowanie realizacji koncepcji pracy
szkoty.
Oferta edukacyjna szkoty | 1. Opracowanie szkolnego zestawu programow Zespoty
umozliwia realizacje nauczania i zestawu podrecznikow przedmiotowe,
podstawy programowej obowigzujgcych w szkotach. Wicedyrektorzy
ksztatcenia ogdlnego i 2. Dostosowanie programow nauczania do Dyrektor
ksztatcenia w zawodach mozliwosci i aspiracji ucznidéw, poprzez analize
i weryfikacje szkolnego zestawu programoéw
nauczania i stopnia realizacji podstawy
programowej.
3. Wspdtpraca nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotdw w realizacji podstawy
programowej.

Wzbogacanie i modyfikowanie oferty
edukacyjnej szkoty umozliwiajgcej rozwaéj
uczniéw (zajecia pozalekcyjne, imprezy
Srodowiskowe, lokalne, projekty itp.)
Monitorowanie realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
w zawodach oraz planéw nauczania.
Inspirowanie nauczycieli do wprowadzania
nowatorskich metod pracy, programow
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nauczania i innowac;ji pedagogicznych, do
promowania dobrych praktyk.

. Wprowadzanie nowatorskich metod i form

nauczania; stosowanie technologii
informacyjno-komunikacyjnej, prowadzenie
interaktywnych lekgji.

. Podkreslanie istotnej roli Internetu i

multimedidéw w procesie nauczania —
korzystanie z nieograniczonych zasobow
Internetu jako bazy wiedzy; komunikacja
ze Swiatem przy pomocy technologii
informatycznych.

. Wykorzystanie platformy internetowej

w procesie ksztatcenia

Procesy edukacyjne w
szkole majg charakter
zorganizowany

. Precyzyjne okreslenie wymagan edukacyjnych

wobec ucznidw i stuchaczy.

. Opracowanie rozktaddéw nauczania wszystkich

przedmiotow.

. Analizowanie, diagnozowanie i wykorzystywanie

osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i stuchaczy:
e diagnozy wstepne klas | (semestréw )
e probne egzaminy maturalne i egzaminy
zawodowe
e semestralne i koicoworoczne wyniki
klasyfikacji,
e osiggniecia w konkursach.

4. Efektywne wykorzystywanie czasu na zajeciach

lekcyjnych.

. Rozwijanie aktywnego myslenia i dziatania

poprzez stosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniami na zajeciach szkolnych.

. Dbatos¢ o ptynny przeptyw informacji.
. Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem

nowoczesnych metod nauczania.

. Podnoszenie i uzyskiwanie przez nauczycieli

dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami
szkoty.

Dyrektor
Wicedyrektorzy
Nauczyciele

Procesy edukacyjne sa
efektem wspotdziatania
nauczycieli.

. Rozwijanie wspétdziatania nauczycieli poprzez

prace w zespofach.

. Tworzenie bazy testow i sprawdzianow

szkolnych.

. Wypracowanie na podstawie diagnozy

zainteresowan uczniéw, oferty zajec
dydaktycznych. Modyfikacja i wzbogacanie
oferty zaje¢ dodatkowych.

Dyrektor
Wicedyrektorzy
Zespoty
przedmiotowe
Nauczyciele

Gliwice 2015




. Gromadzenie i udostepnianie materiatéw

szkolnych i dydaktycznych w zakresie
nowoczesnych metod pracy z uczniem.

. Organizowanie szkolen, lekcji kolezenskich w

ramach WDN z wykorzystaniem nowoczesnych
metod.

. Dokumentowanie, gromadzenie i udostepnianie

spostrzezen oraz wymiana doswiadczen w
zwigzku z wykorzystaniem nowoczesnych metod
pracy z uczniem.

Szkota Ksztattuje . Opracowanie Programu Wychowawczego Dyrektor
wtasciwe postawy wspdlnie z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i | Wicedyrektorzy
uczniéw Samorzgdem Uczniowskim adekwatnego do Pedagodzy
potrzeb uczniow. Zespoty
. Opracowanie Programu Profilaktyki wspdlnie z przedmiotowe
Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Nauczyciele
Samorzadem Uczniowskim adekwatnego do
potrzeb uczniow.
. Ewaluacja i modyfikowanie realizowanych
programow i dziatan wychowawczych zgodnie z
potrzebami uczniéw i przy ich udziale.
. Realizowanie programoéw i projektow
ksztattujgcych pozgdane postawy uczniéw.
. Podejmowanie dziatan wychowawczych w
sposdb planowy, systematyczny i zgodny z
potrzebami szkoty.
Szkota prowadzi . Organizacja zaje¢ dodatkowych wyréwnujacych | Dyrektor
dziatania stuzace szanse edukacyjne. Wicedyrektorzy
wyrownywaniu szans . Wspétpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagodzy
edukacyjnych Pedagogiczng. Zespoty
. Funkcjonowanie zespotéw do spraw pomocy przedmiotowe
psychologiczno-pedagogiczne;. Nauczyciele

. Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych

zgodnie z orzeczeniami PPP.

. Organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-

wyréwnawczych.

. Stosowanie réznorodnych form pomocy

psychologiczno- pedagogicznej organizowanej w
szkole.

. Organizowanie warsztatow i spotkan z

pedagogiem dla nauczycieli, ucznidow i rodzicéw.

Stosowanie na zajeciach metod i form
uwzgledniajacych rézne uzdolnienia i
zainteresowania uczniow.
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10.

11.

12.

Zapewnienie potrzebujgcym uczniom pomocy
pedagoga, logopedy, zajeé korekcyjno-
kompensacyjnych.

Stworzenie warunkdéw do tego, aby kazdy
uczen miat mozliwos$¢ osiggniecia sukcesu.
Zorganizowanie systemu zindywidualizowanej
pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na
rozbudowywanie bazy dydaktycznej szkoty.

3.Funcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym

CELE SZCZEGOLOWE ZADANIA ODPOWIEDZIALNI
Szkota wykorzystuje Podejmowanie dziatan na rzecz integracji Dyrektor
zasoby srodowiska na Srodowiska szkolnego. Wicedyrektorzy
rzecz wzajemnego Podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska Nauczyciele
rozwoju. lokalnego.

Otwarcie szkoty na srodowisko lokalne -
poznanie srodowiska lokalnego, jego specyfiki,
tradycji, historii i potrzeb; stworzenie w szkole
oferty dla gliwickich szkét (np. zajecia w
laboratorium, imprezy kulturalne, sportowe).
Szkota wykorzystuje Funkcjonowanie w szkole systemu doradztwa Dyrektor
informacje o losach zawodowego. Nauczyciele
absolwentow. Wdrazanie tematyki dotyczacej orientacji Wychowawcy
zawodowe]. Pedagog szkolny
Monitorowanie loséw absolwenta. Kierownik
Organizacja spotkan wychowawcéw z szkolenia
absolwentami praktycznego
Promocja szkoty Powotanie i efektywne dziatanie zespotu ds. Dyrektor
promocji szkoty. Wicedyrektorzy
Rozwadj strony internetowej szkoty. Kierownik
Wydawanie materiatéw promocyjnych - szkolenia
aktualizacja ulotek, folderdow. praktycznego
4. Organizacja imprez kulturalnych i sportowych | Zespéf ds.
dla $rodowiska lokalnego. promocji szkoty
Organizacja Dni otwartych. Nauczyciele

Notatki w prasie lokalnej dotyczgce dziatan
podejmowanych przez szkofe.

Prezentacja rodzicom ciekawych zajeé
szkolnych, wystaw, dziatan kulturalnych.
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8. Wyrdznianie ucznidéw osiggajacych sukcesy w
konkursach.

9. Coroczne nagradzanie za 100% frekwencji

10. Coroczne nagradzanie nagrodami uczniéw
majacych swiadectwo z paskiem

11. Przyznawanie stypendidéw uczniom na
najwyzsze wyniki w szkole.

Rodzice sg partnerami | 1. Wspotdziatanie z rodzicami - akceptacja przez Rodzice
szkoty rodzicow dokumentdéw regulujgcych prace Nauczyciele

szkoty, takich jak Statut, Program Wychowawcy
Wychowawczy.

2. Udziat rodzicow w pracach organéw szkoty -
Radzie Rodzicow.

3. Rdzine formy wspdtpracy indywidualnej
wynikajgce z aktualnych potrzeb szkoty.

4. Usprawnienie przeptywu informacji: szkota-
rodzice .

5. Podejmowanie dziatan, we wspdtpracy z Rada
Rodzicéw, zmierzajgcych do aktywnego udziatu
rodzicdw w zyciu szkoty.

6. Organizacja imprez szkolnych przy wspétpracy z
rodzicami.

7. Systematyczne badanie opinii rodzicow o
dziatalnosci szkoty.
Promocja folderu informacyjnego szkoty wsréd
rodzicow.

4. Zarzadzanie szkota.
CELE SZCZEGOtOWE ZADANIA ODPOWIEDZIALNI

Dziatania Zespotéw
nauczycieli

1. Wtasciwa i efektywna praca zespotdw

przedmiotowych i wychowawczych w oparciu o:
e plany pracy,

o efekty pracy w przetozeniu na ucznia,

e metody i formy wspotpracy.

2. Doskonalenie metod i form pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej.

3. Wspotpraca i wspomaganie nauczycieli w

opracowaniu programoéw autorskich i innowacji
pedagogicznych.

4. Wspomaganie w tworzeniu przez nauczycieli

materiatow dydaktycznych i upowszechnianie ich
w szkole i sSrodowisku lokalnym.
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Organizacja nadzoru
pedagogicznego

. Opracowanie nadzoru pedagogicznego dyrektora

na dany rok szkolny.

. Realizacja nadzoru pedagogicznego prowadzona

wspodlnie z przedmiotowymi i statymi zespotami
nauczycieli.

. Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej z udziatem

zespotow nauczycieli.

Opracowanie wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego stuzgcych wprowadzaniu zmian
w funkcjonowaniu szkoty i wykorzystywanie ich
w planowaniu rozwoju szkoty.

Baza i wyposazenie
szkoty

. Podejmowanie skutecznych dziatan

wzbogacajgcych warunki lokalowe szkoty.

. Poprawa wyposazenia szkoty w pomoce

dydaktyczne - doposazenie pracowni
przedmiotowych oraz biblioteki szkolne;j.
Tworzenie mitej i przyjaznej atmosfery w szkole
poprzez urozmaicenie aranzacji wnetrz oraz
terendw przyszkolnych.

VILI. Ewaluacja

e biezace obserwowanie realizacji zadan,
przy corocznym opracowywaniu planu pracy szkoty i jego raportu
po zakonczeniu realizacji catej koncepcji.

Ewaluacje koncepcji po jej zakoriczeniu przeprowadzajg zespoty RP, a jej wyniki
przedstawia Dyrektor na konferencji Rady Pedagogicznej. Wnioski bedg wykorzystane
przy planowaniu i realizacji kolejnej koncepcji. W przypadku koniecznosci wprowadzenia
zmian w koncepcji i w obsadzie zadan w trakcie jej trwania, decyzje bedzie podejmowat

Dyrektor z osobami zainteresowanymi.

Opracowat Dyrektor Gornoslgskiego Centrum Edukacyjnego W Gliwicach we wspdtpracy z

nauczycielami, pracownikami, rodzicami i uczniami.

Dokument zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej uchwatg nr.

15.09.2015r.

Pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicow uchwatg nr.
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